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HOLDnNno-2025-51
KVTES palkkaustyoryhman perustaminen

KuntatyOnantajat ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet kunta-alan TVA-
palkkausjarjestelman uudistamisesta. Neuvottelut saatiin paatdkseen 16.12.2024.
Palkkausjarjestelman muutos TVA-jarjestelmasta Tasopalkkajarjestelmaan koskee
vuonna 2025 Kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka
Varhaiskasvatuksen opetushenkil¢ston OVTES osio G:ta.

Tasopalkkamalli tulee KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta voimaan 1.2.2025 ja se on
otettava kaytt6on 30.9.2025 mennessa. Muutoksen valmistelu tehdaan
kunnanjohtajan paatokselld perustettavassa KVTES-palkkaustyoryhmassa.
Palkkausjarjestelman muutos kasitellaan paatoksenteossa hallintosaannon
mukaisesti. Palkkausryhmaan tulee nimeta tyéantajan edustajat ja henkilostdn
edustajat.

Palkkaustyéryhma valmistelee ja ohjaa tasopalkkamallin etenemista valtakunnallisten
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Tasopalkkajarjestelman valmistelu tapahtuu
tyOpajatyyppisesti, ja palkkausryhma voi kutsua tydpajoihin mukaan KVTES osion
piiriin kuuluvan henkilostdon esihenkildita ja tarvittaessa muita asiantuntijoita.

Kunta-alan paasopijajarjestdjen paikallisyhdistyksia pyydettiin nimeamaan
edustajansa KVTES palkkaustydéryhmaan. Palkkausryhmaan nimettiin seuraavat
paaluottamusmiehet:Heli Pohjonen (Juko), Mari Kurisjarvi (JHL), Sirpa Selonen (Jyty) ja
Pia Malkki (Tehy). Paaluottamusmiesten mahdollinen vara voi sijaistaa tarvittaessa
palkkausryhmadassa paaluottamusmiesta taman ollessa estynyt osallistumasta
palkkaustyéryhman tydskentelyyn tai kokouksiin.

Tyonantajan edustajiksi nimetaan henkilostépaallikké Armi Marttila, HR-asiantuntija
Sini Vaari seka HR-koordinaattorit Jenni Kemppi ja Kirsi Malvikko.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto, toimivaltataulukko 2.4.1

Paatos

Paatan perustaa KVTES palkkaustyoryhman, johon kuuluvat henkildstdon edustajina
paaluottamusmiehet:Heli Pohjonen (Juko), Mari Kurisjarvi (JHL), Sirpa Selonen (Jyty) ja
Pia Malkki (Tehy), ja tydnantajan edustajina henkildstopaallikkd Armi Marttila, HR-
asiantuntija Sini Vaari seka HR-koordinaattorit Jenni Kemppi ja Kirsi Malvikko.
Paaluottamusmiesten mahdollinen vara voi sijaistaa tarvittaessa
palkkaustyéryhmassa paaluottamusmiesta tdman ollessa estynyt osallistumasta
tydryhman tyoskentelyyn tai kokouksiin.

Palkkaustydryhman tehtavana on valmistella ja ohjata KVTES Tasopalkkajarjestelman
toimeenpanoa valtakunnallisten ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Hallintosaannon mukaisesti paatéksen KVTES Tasopalkkajarjestelmasta tekee
kunnanhallitus valmistelun pohjalta.

Tiedoksi
Paaluottamusmiehet Juko ry, JHL ry, Jyty ry ja Tehy ry, palvelualuejohtajat,
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henkilostopaallikkd

Allekirjoitus

Kunnanjohtaja Paivi Rahkonen

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 13.3.2025
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Muutoksenhakukielto
§4

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelldaan karajaoikeudessa.
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